MEOVULMHCKWNA YKA3ATENDb
MeaouumMHcKaa rpaMoOTHOCTb — Nyyluan npodunakTuka 6onesHen

NMpon3BoacTBeHHbIe TPaBMbl 10
n npodeccuoHasnbHble
3aboneBaHuA

PABOTOLOATEJIb U PABOTHUK

PaboTtopaTtenib LOMKEH:

* 3acTpaxoBaTb CBOMX PabOTHMKOB OT NPON3BOACTBEHHbIX TPABM U
npodpeccuoHanbHbix 3abonesannii B INAIL (HaumoHanbHOM MHCTUTYTE
CTpaxoBaHWA OT HECHACTHbIX ClyYaeB Ha NPON3BOACTBE);

* rapaHTupoBaTtb 6€30nacHOCTb PabOTHUKOB Ha paboyem MecCTe;

° MpenocTaBuTb PabOTHUKY BCe 3alynTHbIE CpeacTBa U CPeacTBa npeaynpexxaeHua
npodeccuoHanbHbIX puckos (Ykas. 1).

MpeanpuHUMmaTesnib 4O/KEH 3260TUTLCA O (PU3NYECKOM M NMCUXONOTMYECKOM
koMdpopTe paboTHuKoB (IpaxkaaHcku Kopekc, cT. 2087).

BcAkuniA, KTO He ycTaHaBnvMBaeT, AEMOHTMPYET Unn fioMaeT npucrnocobneHma,
YCTPOWCTBA WX CUrHarsbl, NpeaoTBpaLLalowme aBapum Unn HecHacTHbIe Cryvan Ha
paboyem mMecTe, HeobxoaMMble ANA TYLIEHUA rnoxXkapa Unu AnA cnaceHusa nioaen
npv aBapuAX U HECHACTHbIX CIlyYaaAx, HaKa3blBaeTCA THOPEMHbIM 3aKJTIIOYEHNEM
(YronosHbin Kogekc cT. 437 n 451).

PaboTHuk

* MeeT npasBo Ha 6e30MacHOCTb M OXpaHy 340POBbA Ha pabovyeM MecTe;

* [OJIKEH NMPUHMMATb Mepbl NPEAOCTOPOXHOCTY ANA NpefoTBpaLleHA HeCHACTHbIX
cnyyaeB v NPOgIECCUOHANbHBIX 3a601eBaHUA, U OOMKEH MNONb30BaTLCA BCEMU
3aWMTHLIMW CpeAcTBaMu, NpeaocTaBneHHbIMM paboToaaTtenemM (Hanpuvep:
nepyaTKu, O4KU, MacKM, Kacku, Lwembl, 06yBb, KOMOMHE30HbI, KyPTKH,
MPOTMBOLUYMHbIE HAYLUHUKK U T.4.);

* [OMKEH 3a60TUTLCA O 340POBbe 1 6€30MacHOCTY CBOUX KOJISer.

NnPON3BOACTBEHHAA TPABMA

OTO HACUNBLCTBEHHOE COObITUE (C CUBbHBIM U MPOAOIIKUTENbHBIM BO3AENCTBUEM)

Ha paboyeM MecTe, HaHocALlee yuepb paboTHUKY, MOXET OblTb BbI3BaHO:

HEBHMMaHWEM, HEOCTOPOXKHOCThIO, HECOBOAEHNEM NPaBU TEXHUKM 6e30MacHoCTH,

HenpUMeHeHneM 3alUTHBIX CPeACTB, CHATMEM 3alUTHbBIX OrPadKAEeHUA C MaLUWHBI,

He[oCTaTOYHON KBanmdukKaumen, HencnpaBHOCTAMM 060pyAOBaHUA U T.4.

Opyrue chakTopbl pucka MOryT 6bITb CBA3aHbI C OpraHM3aumen Tpyaa, Hanpuvep:

e paboyme nomeLLeHNA ¢ HeAOCTAaTOYHbIMU YCITOBUAMW TMIMEHbI UM 60MbLUNM
CKOMMNeHneMm noaen;

* CNLWKOM BbICTPbIN PUTM U MOHOTOHHAaA paboTa;

* HeoCTaTO4YHOE TEXHUYECKOE 06Cny>XXunBaHne o6opynoBaHuA.



TpaBMa MOXeT BObITb Bbl3BaHa HECHACTHbLIM CllydaeM, 0XXOroM, TOKOM,
MEXaHN4YeCKMM yayLIeHeM, TENIOBbIM yAapOM, COTHEYHbIM yAapoM v T.4. [pyriMu
NpuYMHaMmM MOryT 6bITb BHELLUHWE BO3AENCTBUA (MaaeHWA, KOHTY3WW, paHbl, B3PbIBbI,
yAapbl, NOABELLEHHbIE rPY3bl U T.4.), XMMUYECKMe BeLlecTBa (TOKCUMYHbIE BELLECTBa,
KUCNOTbl, KPacku 1 T.4.), SNEKTPUYECKNIN TOK (SNEeKTPUYECKUiA yaap, OXOru n T.4.).
HecuyacTHbIN cnyvan MoXeT NpUBECTM K CMepTy U notepe TpyLoCcrnocobHOCTH,
NOJTHOM UM YaCTUYHOWN, NOCTOAHHON NN BPEMEHHOM.

PaboTHUK [O/MKEH HeMeaIeHHO COOOLWUTbL CBOEMY PYKOBOAUTESO O HECHACTHOM
cnyyae, gaxke eCnm OH B COCTOAHUM NpoAonmkaTb paboTatb, AnA NonydYeHns
nepBon MOMOLLM, M HECHACTHbIN Cry4dan AOMKEH bbiTb 3aperncTpupoBaH CornacHo
3aKoHo4aTenbCTBY.

NMPOPECCUOHAJIbHOE 3ABOJIEBAHUE

OT0 3aboneBaHne, KOTOPOE BbI3BAHO NPOAOSIKMUTENBHBIM BO3AENCTBMEM BPEAHbIX
hakTOpOB Ha paboyem mecTe.

MpuymHa MOXeT 3akntoyaTbeA B paboder cpene, B UCMOMb3yeMbIX MUHCTPYMEHTax

n obopyaoBaHun, B pexxnume paboTbl, B NONOXEHUN Tena paboTHUKA, B BeLeCcTBax,
C KOTOpbIMK paboTaeT Yenosek. [podeccrmoHanbHble 3aboneBaHma MoryT
BbI3blBATbCA TOKCUYHBbIMW BELeCTBaMu1, BAbIXaHWEM MbIfKn, pagnaunen, sBubpaumen,
LYMOM W T.4.

3avacTyo paboTHMKM NoABEPraroTCA BO3AENCTBMIO BPEAHbIX BELWECTB, He 3HaA O
puckax. NarybHble nocneacTBMA MOryT NPOABUTLCA Yepes AeCATKN NeT.

NTanbAHCKOE 3aKOHOAATENLCTBO NPU3HAET CNUCOK 60Me3HEN HECOMHEHHO
NpogheCccMoHanbHOro NPoncxXoXaeHns (Tabsmua npogeccuoHanbHbIX
3aboneBaHMN); CO CMIUCKOM MOXXHO 03HakoMuTbeA Ha canTe INAIL:
http://www.inail.it/Portale/appmanager/portale/desktop?_nfpb=true&_
pageLabel=PAGE_MEDICINA&nextPage=MEDICINA/Tabelle_malattie_professionali/
info1177812736.jsp.

MoryT 6bITb TakXXe yTBEPXXAEHbI Apyrve 3aboneBaHnA, He BHECEHHbIE B Tabnuuy,
nNpogheccrMoHanbHOe NPOUCXOXXAEHUE KOTOPbIX, T.€. CBA3b Mexay paboTon n
6051e3HbI0, PabOTHUK AO/MKEH [0KA3aTb.

Ecnv paboTHUK 4yBCTBYEeT HeJOMOraHue, CBA3aHHoOe ¢ paboyert 4eATEeNbHOCTHIO
UM UCNonb3yembiMn BpeAHbIMY BELLeCTBaMU, OH JOMKEH HEMEAIEHHO YBEAOMUTb
pykosoauTena.

Kaxxgomy paboTHUKY LOMKHBI rapaHTUPOBaThCA: Haanexawee obyveHue,
npegocTaBneHne nHopMaLnn, 3almMTHbIE Mepbl, KOTOPble CHU3AT CTeneHb
BO34eNCTBUA BpeaHbiX BewecTs (YKas. 2).

Cawmble pacnpocTpaHeHHble MpogeccroHasibHble 3abosieBaHus:

AcbecTo3. XpoHnyeckana 60nes3Hb Nerkmx, Bold3BaHHaA BAbIXxaHWeM ac6ecToBow
nbinn. OCHOBHbIE CUMMITOMbI BKITHOYAIOT TpaxeuT, OpOHXUT, amcm3ema nerkmx
n, CnefoBaTenbHO, 3aTpyAHUTENbHOE AbixaHne. AC6ecT MOXET Bbi3BaThb pak,
HasblBaeMbli Me30TeIMoMa.
CeropHA acbecT eLle 4acTo BCTPeYaeTCA, HO NMOCTENEHHO OH YHNYTOXAaeTcA B
cneumansHO OTBEAEHHbIX MecTax.
MoagepratoTcA pucky Bo3pencTena acbecta Bce pabOTHUKU, 3aHMatoLwmeca
norpysKou, yaaneHmemM u nepeBo3kon acbecTa.



Cunukos. bonesHb nerknx, Bbl3BaHHaA NPOAOCIKUTENbHbIM BAbIXaHWEM MbIN
KpemHesema unun asyokucu kpemHua (SiO,). Cunnkoa pacnpocTpaHeH BO BCem
MUpEe, HO CEerogHA OH BCTpeYaeTcA pexke bnarogapa yay4yLweHnio yCnoBuin paboTsbl.
[eATenbHOCTb, KOTOPasa CBA3aHa C PUCKOM BO3HUKHOBEHWA CUIMKO3a: npopybaHune
TYHHENEeWN B cKanax, WwaxTbl, Konu, pabota ¢ KPEMHUCTbIMU U KBapLEBbIMA
nopogamu, obpaboTka rpaHnTa, KepamorpaHnTa, NPOn3BOACTBO KEpPaMUKM,
dapdopa, 06paboTka OrHeyrnopHbIX MUHEPAsioB; NOMMPOBKa W WNGOBKa,
NOAroToBKa UCXOAHbIX MaTepuarnos AfA NpoM3BOACTBa cTekna. B meTannyprum
CUNNKO30M MOryT 3a60neTb paboOTHUKN HA OOMEHHbIX NeYax U3-3a BAbIxaHuA
ObIMa, a Ha NNTENHbIX 3aBoAax M B AMaNMPOBOYHbIX Liexax uMm 3abonesaroT
WwnncpoBanblUMKM, paboymne, BbINMOMHAKOLWME 3a4NUCTKY U MECKOCTPYAHYIO OUUCTKY.
MepBble cumnTombl 60NE3HN 0BLIYHO NOABAAKTCA NOCME MHOTOMETHErO
Bo3aencTeua (aaxxe 10-15 neT) Nbinv 1 BKNKOYAKOT Kallesb, OA4bIWKY NPy YCUnuu,
OPOHXMUT, aMPU3EMY NErKNX, TYBEepKynes Nerkmx, CepaeyHyr0 HeaOoCTaTOUYHOCTb.

HapyweHuna cnyxa v npuobpeTeHHanA rinyxorta. PasHaA cteneHb
CHWXeHmnA cnyxa. PacnpocTpaHeHHoe npodheccrnoHansHoe 3abonesaHne. 3aKoH
ycTaHasnmeaeT nopor B 80-85456 (neunben), B npeaenax KOTOPOro HeT PUCKOB AS1A
opraHos cnyxa. [pu npeBbiweHnn 8506 ncnonb3oBaHne 3aWwmMTHLIX CPEACTB AndA
OpraHoB criyxa ABNAeTCA 06A3aTeNbHbIM.

3aboneBaHuA MbILL, U cKeneTa. OTO HapyLLeHnd, 3aTparnsarome KocTu,
CyCTaBbl, MbILULbI, CyXOXMWINA, CBA3KMW, HEPBbI, KPOBEHOCHbIE cocyabl. 3aboneBaHuA
MbILLUL, M CKeneTa Bbl3BaHbl paboTon ¢ 04HO06pa3HBIMU ABUXEHUAMU, NPK
KOTOpPbIX T€NO HAaXoAMTCA B HenpaBuibHOM nonoxxeHun. O6bI4HO 3TK 3aboneBaHuA
OXBaTbIBAKOT PYKH, LWeto, I'IOHCHI/I‘-IHO-erCTLl,OBbIIZ oTAes1 N0O3BOHOYHUKA.

KOHTaKTHbIN AepmMmaTtuT, 9K3ema. BocnaneHue Koxu nocne KoHTakTa ¢
XUMUNYECKNMU, dI)I/ISI/I‘-IeCKI/IMI/I BellecTBamMu, MI/IKpO6aMI/I nnn napasmtamu.
npOHBJ'IFHOTCFl pasapaxxeHnem KOoxxu.

MpodeccrnoHanbHbIe BUAbI paka. TO BUAbl paka, KOTOpble BbI3bIBAIOTCA UK
KOTOpbIM cnocobeTByeT paboTa, CBA3aHHAA C KAHLEPOreHHbIMWN areHTamu.
[wnarHoctmka npodeccrMoHarnbHbIX BUAOB paka 3aTpyaHUTEeNbHA MO HECKObKUM
npUYnNHaM:

* OT BO3JENCTBMA BELLECTB A0 BO3HUKHOBEHNA 6ONE3HN NPOLLIO MHOMO BpeMeH!
(0bbl4HO 20-30 neT), 4TO AenaeT 3aTpPyAHUTENbHBIM BOCCTAHOBIEHNE YCMOBUN
paboTbl U OnNpefeneHe BEWECTB, BO3AENCTBUIO KOTOPbIX MOABEPrasicA YeNnoBeK;

* 60/bLIOE YMCIO BELECTB, C KOTOPbIMK paboTan YenoBek, 1 pa3HanA CTeNeHb KX
BO34ENCTBUSA,;

* HE[OCTaTOK CBEAEHWUI O BO34ENCTBMN HECKOMbKUX BELLECTB M 06 UX
B3aMMOJENCTBMU, a TAKXKE O CBA3WN MeXAY YCroBnAMM paboThbl, MPUBbIYKaAMMU U
VMHAVBUAYaNbHOW BOCMPUMMYNBOCTHIO.

OCHOBHbBIMW BUHOBHMKaMW OMYXONEn KOXXM ABMAKTCA MOINLUNKITNYECKME
apomarundeckue yrineBo[opoasl, Conep>Kalmecs B ryapoHe 1 cMone
(acthanbTmpoBLUMKKM, paboyme Ha NPOU3BOACTBE CMOSbI U FYAPOHA), MbILLIbSIK,
NCnonb3yeMblin Kak NpoTMBONapasMTapHoe CpeacTBo (BUHOrpagapu) u
YbTPa1oneToBbIe fly4n CONMHEYHOro U3Ny4eHnA (MOPAKK, PabOTHUKN CENbCKOro
X03ANCTBA).



MouyeBble nyTu, B 4aCTHOCTW, MOYE€BOM Ny3bIPb, NOABEPXXEHbI ONYXONAM,
BbI3bIBAEMbIM KaHLIEPOreHHbIMU BELLECTBaMU (NMPUMEp: apoMaTnyeckme amMmmHel,
MPUCYTCTBYIOLIME B KPACUTENAX U B PE3UHE), METAB0NMUTbLI KOTOPbIX yAaNATCA
Yyepes MOYEBbIE MYTH.

[bixaTtenbHaA cucTema v, B YaCTHOCTW, JIerkue - Haubornee 4acTo BCTpevatoLancH
nokanusauma npogyeccnoHasnbHbIX BUAOB paka. Kpome Toro, TAxenana dusnyeckan
paboTa BbI3blBaeT y4alleHHOE AblXaHne, KOTOpoe NPUBOANUT K BAbIXaHWIO

60/bLUEro KONNMYeCTBa KaHLEepPOreHHbIX BELLEeCTB (MpUMep: reKCaBaneHTHbIA XpoM

B NPOM3BOACTBE XPOMATOB 1 XPOMUPOBAHU, rafibBaHN4YecKaa NPOMbILLNIEHHOCTb;
MbILLIBAK B NPOU3BOACTBE Y NMPUMEHEHNN MbILBAYHBIX UHCEKTULIMAOB; HUKETb B
NNTbEBOWN MNPOMBbILWNEHHOCTW; MNMOJTMUNKITNHEeCKNEe apomaTniecKkmne yrineBogopolbl B
Npov3BOACTBE antoMUHUA U YKNaake acanbta; pagoH 1 ero NnpoayKTbl pacnaga y
LIaXTepoB, KypeHUe NoBbIWaeT PUCK).

Onyxonu 0KOJIOHOCOBOW 30HbI M HOCOBOW MOJIOCTYU CBA3aHbI C MPOV3BOLCTBOM
XpPOMaTOB M CTONAPHbIMY paboTamu.

INAIL

310 HaumoHanbHbIN UHCTUTYT CTPaxOBaHWA OT HECHACTHbIX Cry4YaeB Ha
npPoOn3BOACTBE.

OT0 rocynapcTBeHHaA uTanbAHCKaA opraHMsauma, co3naHHana B 1898 rogy anAa
CTpaxoBaHWA XXePTB HecHacTHbIX cnyyaeB Ha npomnseoacTee. C 1965 roga MHcTuTyT
3aHMMaeTCA TakXKe CTpaxoBaHWeM OT NPOgIECCUOHANbHbIX 3ab601eBaHNN.
CtpaxoBaHue B INAIL ABnAeTcA ob6A3aTenbHbIM, HO faXke ecnu pabotopaTernb,
Hapyluan 3aKOH, He NNaTUT CTpPaxoBble B3HOCbI, TO HAEMHbI PabOTHUK BCE PaBHO
MMeEET NpaBo Ha CTpaxoBaHue (MPUHUUM aBTOMaTUYeCKOro npeaocTaBsieHUA

ycnyr).
Ycnyru INAIL

1. [leHeXXHble BbinnaTtbl

e /lHeBHO€E rocobue o rnosiHo¥M BPEeMEHHOM oTepe TPyA0CMOCO6HOCTH, KOTOPOe
BbINfa4yMBaeTCcA C YeTBEPTOro AHA nocrne TpaBMbl 1 A0 Bbi34opoBneHus. NonHasn
BPEeMeHHasA noTepa TPyA0CNOCOBHOCTM He NO3BONAET PabOTHUKY BEPHYTHCA K
CBOMM pabounm 06A3aHHOCTAM Aaxke YaCTUYHO;

® 10co6me Mo HapyLLUEHUIO (hU3NHECKOM U CUXMYECKOM HEMPUKOCHOBEHHOCTY UITN
6uonorndeckunii yLyep6, BbiNauMBaeTCA ANA HECHACTHBIX CriydaeB nocre 25 mionA
2000 roga. [inAa ocTtaTo4HbIX ABNEHUA OT 6% A0 15% npeaycMoTpeHa AeHexHaA
komneHcauma. OT 16% 1 Bblle BbINIa4nMBalOTCA PEHTHbIE BbINNaThl;

® [lOroJIHeHne K I'IpFIMOI;I PEeHTE, BbiNna4ynBaemom B nepuon, B KOTOprI7I paﬁoTHI/IK
NnevynTcA n BoCCTaHaBMBaeT paﬁoTOCI'IOCO6HOCTb;

® [IPOMEXXYTOYHAA pPeHTa npu CUINKo3e n acbecTose — paccyMTbiBaeTCA Mo
Tabnuuam, npunoXxeHHbiM K CBogHoMy TekcTy 1124/65 B cnydae yTpaThl
TPYAOCNOCO6HOCTM He Bbilwe 80%, 1 BbinNfa4YMBaeTcA B TeHEHNe roga paboTHUKY,
KOTOPbIN yXOOUT C BPEAHOro NPOM3BOACTBA; paccynTbiBaeTcA No Tabnuuam,
NMPUNOXEHHbIM K 3akoHy 38/2000 B cny4ae 6onesHei, 3aABMeHHbIX ¢ 1 AHBapA
2007 ropa v HapyLweHnn hr3nyecKor U NCUXNYECKON LIENTIOCTHOCTU He Bbiwe 60%;



® BbIf1athl MO NOTEPE KOPMUITbLA UMEIOLLMM Ha HUX 3aKOHHOE NMpaBo B Cliyyae
cMmepTu paboTHMKA U3-3a MPOM3BOACTBEHHON TPaBMbl UM MPOGECCUOHANBHOrO
3aboneBaHus;

® eANHOBPEMEHHasd Bbliriata o rnoTepe KOpMuabLa UMEKLWMM Ha Hee 3aKOHHOe
npaso B C/ly4ae HecHacTHOro crny4van ¢ fieTasbHbIM UCXO40M Ha Npon3BoAcTBe C 1
AHBapA 2007 ropa;

® Bhinata nocobus Ha rnorpebeHue;

® jocobue o noCTOAHHOMY yX04y, Bbinna4yvMBaeTcA B Crly4ae nofHon ytepu
TpyaocnocobHocTn Ha 100%, a gna npoucwecTtBuin nocne 1 AHBapa 2007 roga B
crny4yae yBe4min, yKasaHHbIX B crieumanbHbiX Tabnuuax;

® crieymasibHoe exxeMeca4yHoe rnocobue, BbinnavnBaeTca mxanseHUam
pPaboTHUKOB, NOMYyYaBLUNX PEHTY U CKOHYABLUUXCA MO NPUYNHaM, He CBA3AHHbIM C
NPOn3BOACTBEHHOW TPaBMOMW UM NPOeCCMOoHanbHbiM 3ab0fieBaHNEM, ECNIN OHU
MMEIOT Ha Hero NpaBso MO 3aKOHY.

2. MeauuuHckoe obcny>xusaHue

>KepTBbl HECHACTHBIX Clly4aeB Ha NPOM3BOACTBE UMEIOT NPaBo Ha MoyvYeHne
MeOUUMHCKOro 06Cy>XnuBaHuA, B TOM YKCe YCnyr xupypra, Yyepes Servizio
Sanitario Nazionale (HauuoHanbHyo cnctemy 34paBoOOXpaHeHunaA), BKOYanA
KIMMHMYECKMe UccnenoBaHna, AfA NosIHOroO BbI3AOPOBNEHNA 1 BOCCTAHOBMIEHNA
paboTocnocobHocTW. Ha aTn ycnyrn He pacnpocTpaHAeTcaA onnaTa TanoHa (ticket)
(kog ocBoboxxaeHna L04).

K nckntountenbHom komneteHummn INAIL oTHocATCA NpoOBEpPKK, CNpaBKn 1 BCe
MeLVUMHCKME W IOpUANYECKNE acneKTbl.

Mo porosopam co Bcemu obnactaAmu Vtanum INAIL 3a cBoM cHeT npeaocTaBnaeT B
TeppuTopuanbHbIX OTAENEHNAX YCYrn NeEPBOM NOMOLLKM, BKOYaA peabunutaumio,
[0 BbI3JOPOBNEHNA PabOTHNKA; Tak>Xe NPeaoCTaBNATCA:

® [1POTE3bl M BCIIOMOraTesibHble CPeAcTBa;
® TepMasibHO-rPA3EBbIEe NPOLeAyPbl U CAHATOPHOE JIeHEHME.

3. flononHuTenbHbIe yCnyru
[ononHnTenbHble UK BCOMOraTesibHble YCyr BKIIHOYALOT:
® r10cobue Mo HEBO3MOXXHOCTY TPYAOYyCTPOMCTBA, BbiNflayMBaeTcA B Criyyae
HEBO3MOXXHOCTW TPYyAOYCTPOMCTBA HM B Kakon cdepe;

® [OMONHUTE IbHAsA Bbinata B KOHUE roga, BbinnaynBaeTcA MHBannaam ¢ ytepen
TpyaocnocobHocTn oT 80% Ao 100%, a AnA cobbiTvi, npomsoweawmnx ¢ 1 AHBapA
2007 roga, npy HapyLeHMAX (PU3NYEeCKON N NCUXMYECKON LLeNoCTHOCTM OT 60% A0
100%;

® rpamMoTa uau 3HaK rno4YeTa, NoOYETHbIN 3HaK N e AMHOBPEMEHHaA AeHeXXHanA
BblNnaTa nHBanuaam Tpyaa.



GUIDA SANITARIA
Alfabetizzare per prevenire le malattie

Infortuni sul lavoro 10
¢ malattie professionali

DATORE DI LAVORO E LAVORATORE

Il datore di lavoro deve:

e assicurare i suoi lavoratori contro gli infortuni e le malattie professionali presso I’l-
NAIL (Istituto Nazionale Assicurazione Infortuni sul Lavoro);

e garantire al lavoratore la sicurezza sul lavoro;

e fornire al lavoratore tutti i mezzi di protezione e di prevenzione dei rischi professionali
(Tav. 1).

L'imprenditore deve tutelare I'integrita fisica e la personalita morale dei lavoratori

(Codice Civile, art. 2087).

Chiunque non colloca o toglie o danneggia impianti, apparecchiature o segnali che

servono a prevenire disastri o infortuni sul lavoro o a spegnere un incendio o a salvare

o soccorrere in caso di disastri e infortuni sul lavoro, € punito con la reclusione (Codice

Penale art. 437 e 451).

Il lavoratore

e ha diritto alla sicurezza e tutela della salute sul lavoro;

e deve adottare tutte le precauzioni per prevenire gli infortuni e le malattie professio-
nali e deve usare tutti i dispositivi di protezione e di sicurezza dati dal datore di lavoro
(esempio: guanti, occhiali, maschere, caschi, elmetti, scarpe, tute, giubbotti, cuffie
antirumore, ecc.);

e deve prendersi cura anche della salute e sicurezza delle altre persone presenti sul
posto di lavoro.

INFORTUNIO SUL LAVORO

Evento che produce un danno al lavoratore e che avviene per causa violenta (azione
intensa e concentrata nel tempo) in occasione di lavoro per: disattenzione, fretta, im-
prudenza, mancato rispetto delle norme di sicurezza, mancato uso dei mezzi di pro-
tezione, rimozione dei ripari alle macchine, insufficiente addestramento, difetti delle
attrezzature, ecc.

Altri fattori di rischio possono essere legati all’organizzazione del lavoro, ad esempio:
e ambienti di lavoro con scarsa igiene o sovraffollati;

e ritmi di lavoro elevati e mansioni ripetitive;

e scarsa manutenzione degli impianti.

Gli infortuni possono essere generati da un’azione traumatica, da un’ustione, da una
scarica elettrica, da un’asfissia meccanica, da un colpo di calore, da un colpo di sole,
ecc.; cause da forze fisiche esterne (cadute, contusioni, ferite, scoppi, urti, carichi so-
spesi, ecc.), da sostanze chimiche (sostanze tossiche, acidi, vernici, ecc.), da energia



elettrica (folgorazioni, ustioni, ecc.).

Dall’infortunio pu0 derivare la morte o un’inabilita al lavoro, assoluta o parziale, per-
manente o temporanea.

Il lavoratore deve comunicare subito al suo diretto superiore I'infortunio sul lavoro,
anche se puo continuare a lavorare, per le cure di pronto soccorso, e devono essere
effettuate le denunce di legge.

MALATTIA PROFESSIONALE

Malattia che deriva da una esposizione prolungata agli effetti nocivi del lavoro.

La causa puo essere nell’ambiente in cui si svolge il lavoro, negli strumenti e nei mezzi
che si usano, nel modo con cui si lavora, nella posizione del corpo del lavoratore, nelle
sostanze che si producono e si manipolano. Possono provocare malattia professiona-
le i tossici, le inalazioni di polveri, le radiazioni, le vibrazioni, i rumori, ecc.

Spesso i lavoratori sono esposti ad agenti nocivi senza conoscere i rischi a cui vanno
incontro. Gli effetti dannosi possono manifestarsi dopo decenni.

La legge italiana riconosce un elenco di malattie di origine sicuramente professionale
(malattie professionali tabellate); I’elenco € disponibile sul sito internet INAIL all’indirizzo:
http://www.inail.it/Portale/appmanager/portale/desktop?_nfpb=true&_pagelabel=PAGE_
MEDICINA&nextPage=MEDICINA/Tabelle_malattie_professionali/info1177812736.jsp.

Possono, poi, essere riconosciute altre malattie, non tabellate, per le quali il lavorato-
re deve dimostrare I'origine professionale, ciog, la correlazione tra malattia e attivita
lavorativa.

Se il lavoratore avverte disturbi collegati al suo lavoro, alle sostanze nocive adoperate
o presenti nell’lambiente di lavoro, deve avvertire subito il suo superiore.

A ogni lavoratore devono essere garantite: adeguata formazione, informazione, misu-
re preventive e protettive per ridurre il piu possibile il livello di esposizione a sostanze
nocive (Tav. 2).

Le piu frequenti malattie professionali sono:

Asbestosi. Malattia polmonare cronica, causata dall’inalazione di polvere di amian-
to. I sintomi principali sono tracheite, bronchite, enfisema polmonare e, quindi, difficol-
ta respiratoria. L’amianto pud portare al cancro, il cosiddetto mesotelioma.

Oggi sono ancora in circolazione molti prodotti, che contengono amianto e che lenta-
mente vengono smaltiti in aree apposite.

Sono arischio di esposizione ad amianto tutti i lavoratori che si occupano di manipo-
lare, rimuovere o trasportare amianto.

Silicosi. Malattia polmonare causata dall’inalazione cronica di polveri di silice o
biossido di silicio (SiO,). La silicosi & diffusa praticamente in tutto il mondo, anche se
oggi € meno frequente di ieri per il miglioramento delle condizioni di lavoro.

Le lavorazioni, che espongono al rischio di silicosi, sono soprattutto: lo scavo di rocce
in gallerie, miniere, cave, la lavorazione di rocce silicee e quarzifere, di graniti, di gres,
di ceramiche, di porcellane, di minerali refrattari; i procedimenti di levigatura e di sme-
rigliatura, la preparazione delle materie prime del vetro. Nell’industria metallurgica pos-
sono essere colpiti dalla silicosi i lavoratori degli altiforni per I'inalazione di fumi, e, nelle
fonderie e smalterie, quelli addetti alle operazioni di molatura, sbavatura e sabbiatura.
| primi sintomi della malattia si manifestano, in genere, dopo molti anni (anche 10-15)



di esposizione alle polveri e sono caratterizzati da tosse, dispnea da sforzo, bronchiti,
enfisema polmonare, tubercolosi polmonare, insufficienza cardiaca.

Ipoacusia e sordita da rumore. Diminuzione piu 0 meno grave della capacita
uditiva. Malattia professionale frequente. La normativa individua 80-85dB (decibel)
come soglia limite per garantire che non ci sono rischi per I'udito. Superati gli 85dB
c’é I'obbligo di mezzi di protezione.

Malattie muscolo-scheletriche. Disfunzioni che colpiscono ossa, articolazioni,
muscoli, tendini, legamenti, nervi, vasi sanguigni. Le malattie muscolo-scheletriche
sono causate dalla ripetizione di movimenti, che obbligano a mantenere una posizione
sbagliata. Sono colpiti, soprattutto, braccia, collo, colonna vertebrale lombo-sacrale.

Dermatiti da contatto, eczemi. Reazioni infammatorie della pelle per I'esposizio-
ne o il contatto con sostanze chimiche, fisiche, microbiche o parassitarie. Si manife-
stano come irritazione della pelle.

Tumori professionali. Tumori provocati solo o anche da attivita lavorativa con
esposizione ad agenti cancerogeni.

La diagnosi dei tumori professionali & difficile per diversi motivi:

¢ il lungo tempo passato tra esposizione e comparsa della malattia (di solito 20-30
anni), che rende difficile risalire alle condizioni di lavoro e alle sostanze con cui il
lavoratore € venuto a contatto durante la vita lavorativa;

e I'alto numero di sostanze con le quali il lavoratore € venuto a contatto e le diverse
intensita dell’esposizione;

e scarse conoscenze sulle esposizioni a piu sostanze e sulle interferenze fra le diverse
sostanze e sulle interazioni fra esposizioni professionali, abitudini di vita e suscetti-
bilita individuale.

| principali responsabili di tumori della cute sono gli idrocarburi policiclici aromatici

contenuti nel catrame e nella pece (asfaltatori, addetti alla produzione di pece e ca-

trame), I'arsenico utilizzato come antiparassitario (viticoltori) e i raggi ultravioletti delle
radiazioni solari (marinai, agricoltori).

Le vie urinarie, ed in particolar modo la vescica, vengono colpite da tumori causati
da sostanze cancerogene (esempio: amine aromatiche presenti in coloranti e gomma),
i cui metaboliti vengono eliminati attraverso I'apparato urinario.

L’'apparato respiratorio e, in particolare, i polmoni rappresentano il bersaglio piu
frequente dei tumori di origine professionale. Inoltre, attivita lavorative faticose de-
terminano un aumento della frequenza della respirazione con conseguente maggior
inalazione di sostanze cancerogene (esempio: esposizioni a cromo esavalente nella
produzione di cromati e nella cromatura, industria galvanica; arsenico nella produzio-
ne e nell’utilizzo di insetticidi arsenicali; nichel nella fusione del metallo; idrocarburi
aromatici policiclici nella produzione di alluminio e negli asfaltatori; radon e suoi pro-
dotti di decadimento in minatori, con effetto aggravato dal fumo di sigaretta).

Tumori delle cavita nasali e paranasali sono legati alla produzione di cromati e ai
lavori di falegnameria.



INAIL

[5 I’lstituto Nazionale per I’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro.

E un Ente pubblico non economico, italiano, istituito nel 1898 con lo scopo di tutelare
dal punto di vista assicurativo le vittime degli infortuni sul lavoro. Dal 1965 I'Istituto
assicura anche le malattie professionali.

L’assicurazione all'INAIL & obbligatoria ma, anche se il datore di lavoro, che é tenuto
per legge, non versa i premi di assicurazione, il dipendente ha accesso alla tutela (prin-
cipio della automaticita delle prestazioni).

Le prestazioni erogate dall'INAIL

1. Prestazioni economiche

e Indennita giornaliera per inabilita temporanea assoluta, che viene corrisposta dal
quarto giorno successivo alla data dell’infortunio fino alla guarigione. L’inabilita tem-
poranea assoluta non consente al lavoratore di riprendere, neanche in minima parte,
il suo lavoro;

e indennizzo per la lesione dell’integrita psicofisica o danno biologico, corrisposto per
eventi a decorrere dal 25 luglio 2000. Per postumi compresi tra il 6% e il 15% ¢ pre-
visto I'indennizzo in capitale. Dal 16% in poi, viene erogato un indennizzo in rendita;

e integrazione della rendita diretta, dovuta per il periodo nel quale il lavoratore si sot-
topone a cure utili per il recupero della capacita lavorativa;

e rendita di passaggio per silicosi e asbestosi, calcolata secondo le Tabelle allegate al
Testo Unico 1124/65 per inabilita non superiore all’80% e corrisposta per un anno al
lavoratore, che abbandoni la lavorazione nociva; calcolata secondo le Tabelle alle-
gate al D. Lgs. 38/2000 per le malattie denunciate a decorrere dal 1° gennaio 2007
e con menomazioni dell’integrita psicofisica non superiori al 60%;

e rendita ai superstiti di lavoratori deceduti a causa di infortunio o malattia professio-
nale, se in possesso dei requisiti di legge;

e prestazione una tantum ai superstiti di lavoratori deceduti a causa di infortunio mor-
tale, verificatosi a decorrere dal 1° gennaio 2007, se in possesso dei medesimi re-
quisiti previsti per la rendita ai superstiti;

® assegno funerario;

® assegno per assistenza personale continuativa, corrisposto per inabilita permanente
assoluta del 100% e, per gli eventi a decorrere dal 1° gennaio 2007, per le menoma-
zioni elencate in apposite Tabelle;

e speciale assegno continuativo mensile, erogato ai superstiti di lavoratori titolari di
rendita, deceduti per cause non dipendenti da infortunio o malattia professionale, se
in possesso degli specifici requisiti previsti.

2. Prestazioni sanitarie

| lavoratori infortunati hanno diritto a ricevere cure mediche e chirurgiche dal Servizio
Sanitario Nazionale, compresi gli accertamenti clinici, ai fini della guarigione e del
massimo recupero della capacita lavorativa. Tali cure sono esentate dal pagamento
del ticket (esenzione L04).

Sono di esclusiva competenza dell’INAIL gli accertamenti, le certificazioni e ogni altro
aspetto medico-legale.

In regime di convenzione con le Regioni, 'INAIL fornisce a proprio carico presso le
Sedi territoriali il servizio di “prime cure” ambulatoriali, incluse le cure riabilitative, fino



a guarigione del lavoratore; fornisce, inoltre:
e |e protesi e gli ausili;
® |e cure idrofangotermali e i soggiorni climatici.

3. Prestazioni integrative

Le prestazioni integrative, dette anche assistenziali, comprendono:

e assegno di incollocabilita, erogato per impossibilita di collocazione in qualsiasi set-
tore lavorativo;

e erogazione integrativa di fine anno, dovuta ai grandi invalidi con inabilita compresa
tra I’'80% e il 100% e, per gli eventi a decorrere dal 1° gennaio 2007, con grado di
menomazione dell’integrita psicofisica compreso tra il 60% e il 100%;

e brevetto e distintivo d’onore, di natura onorifica ed economica, fornita per una sola
volta ai Grandi Invalidi o Mutilati del Lavoro.

Yka3artenb 1. Cuctema 3HakoB 6e30nacHOCTHU
Tavola 1. | cartelli segnaletici di sicurezza
SAMNPELJAKOLWME 3HAKWU: kpyrnaa popma, YepHbli cumBos Ha 6enom ¢oHe,

KpacHbIn 06040K 1 nonoca

CARTELLI DI DIVIETO: forma rotonda, simbolo nero su fondo bianco, bordo e banda
rossa

@H®E

MocTopoHHMM BXx0A, He kyputb Bbesn norpysuymkam 3anpeLyeHo TywuTb
BOCMpeLleH 3anpetueH BOJOW

Divieto di accesso alle Vietato fumare Vietato ai carrelli di Divieto di spegnere con
persone non autorizzate movimentazione acqua

3HAKM MO>XAPHOW BE30MACHOCTMW: kKBagpaTHaA Wiy NpAMoyronbHan dhopma,
6enbli CMMBOJ Ha KpacHOM ¢hoHe
CARTELLI ANTINCENDIO: forma quadrata o rettangolare, simbolo bianco su fondo

rosso

OI'HeTyLLIVITeJ'Ib I'I0>Kapru7| BogomeT HanpaBneHme ABU>XKeHnA HanpaBneHMe ABUXeHnA

Estintore Lancia antincendio Direzione da seguire Direzione da seguire



MPEAYNPEXOAKLWKWE 3HAKW: TpeyronbHaA popma, YepHbI CUMBOST HA XXENTOM

¢oHe, YepHbIn 06000K
CARTELLI DI AVWERTIMENTO: forma triangolare, simbolo nero su fondo giallo, bor-

do nero

o\ B\ i\ A

MoaBelueHHbIe rpy3bl 3oHa nepemelleHmA OnacHoe anekTpuyeckoe OnacHOCTb NageHuA
norpy34vynkos HanpA>XXeHne

Carichi sospesi Carrelli di Tensione elettrica Pericolo di inciampo
movimentazione pericolosa

OBAS3bIBAKOLWUE 3HAKW: kpyrnaa cpopma, 6enbii cuMmBo Ha ronybom ¢oHe
CARTELLI DI OBBLIGO: forma rotonda, simbolo bianco su fondo azzurro

N

SawwmTa rnas 3awmTHbIe NepyaTku 3awmTHana obyBb 3awmTHaA Kacka
obAzaTenbHa obA3aTenbHbI obAzaTenbHa obAzaTenbHa
Protezione obbligatoria  Guanti di protezione Calzature di sicurezza Casco di protezione
degli occhi obbligatoria obbligatoria obbligatorio

3HAKW BE3OINACHOCTMW: kBagpaTHaA nnv npAMoyronbHana opma, 6enbli
CUMBOJT Ha 3e51eHOM (poHe

CARTELLI DI SICUREZZA: forma quadrata o rettangolare, simbolo bianco su fondo
verde

x>

MapupyT aBakyaumn/ Hanpasnenune MepBaa nomoLub lMpombiBaHue rnas
aBapuUHbIN BbIXOA, OBWXeHnA
Percorso/uscita di Direzione da seguire Pronto Soccorso Lavaggio degli occhi

emergenza



YkKasaTtenb 2. MapkupoBKa onacHbIX BeleCcTB

Bce onacHble BellecTBa AOJKHbI UMETb MapPKUPOBKY CO ClieAyoWUMU AaHHbIMK:

®*  HauMeHOBaHMe;

®  fAaHHble NpeAnpUATUA, OTBETCTBEHHOIO 3a BbINyCK B NPOAAXY;

®  CUMBOJIbI M 0603Ha4€HNA ONACHOCTU (YEPHbBIM LIBETOM Ha OpaH>XeBOM (DOHE); Noj, CUMBOJIOM
[OMKeH 6blTb YyKa3aH Kog pucka.

Tavola 2. L'etichettatura delle sostanze pericolose

Tutte le sostanze pericolose devono avere una etichettatura, che riporti:

e denominazione;

e dati del responsabile della immissione in commercio;

e simboli e indicazioni di pericolo (in nero su fondo arancione); sotto il simbolo una sigla che identifica il
rischio.

OcHOBHbIe CMMBOJ1bl U KOAbI PUCKa, UCMOJIb3yeMble B MapKUPOBKEe
Principali simboli e sigle di rischio riportati sulle etichette

OyeHb TOKCUYHO Enkoe PasppaxkaeTt Koxy BpegnHo
Molto tossico Corrosivo Irritante Nocivo
OrHeonacHo KpaviHe orHeonacHo B3apbiBoonacHo OnacHo anAa
OoKpy>atoLen cpeabl
Infiammabile Estremamente Esplosivo Pericoloso per 'ambiente
infiammabile
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