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Cari amici Rotariani, anche quest’anno abbiamo il piacere di annunciarvi  il 
programma 

 

R.E.L.A. 

Rotarian Executive Leadership Award 

2009/2010  
 

Quest’anno il programma si svilupperà su due livelli : 
R.E.L.A. 1  
R.E.L.A.2  

 
In allegato troverete tutte le informazioni necessarie. In attesa di incontrarVi 
numerosi un caro saluto. 

 
Alberto Camuri  

 
Sottocommissione Seminari Distrettuali di Leadership 
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COS’E’ IL  R.E.L.A. ? 
un progetto per stimolare , attraverso strumenti di sviluppo personale, una maggiore 

consapevolezza delle responsabilità individuali nella leadership rotariana 

 

 

PERCHE’ IL  R.E.L.A. 
Il fattore umano rappresenta il vantaggio competitivo di ogni organizzazione. 

Le persone che ricoprono ruoli dirigenziali rappresentano la vera differenza 

 

 

LO SCOPO DEL  R.E.L.A. 
• Risposte più rapide alle sfide. 

• Preparare in modo moderno e professionale i nuovi   leader 

• Rendere visibile ed identificabile il profilo dei componenti dell’associazione 

come “professionisti” al servizio della società 

• Attraverso una nuova dirigenza aumentare efficacia ed efficienza nei Club e 

nel Distretto 

• Comunicare meglio all’interno ed all’esterno dell’organizzazione, 

rafforzandone così l’immagine e migliorandone la percezione 
 

 

A CHI SI INDIRIZZA 
• Ai Presidenti ed ai Responsabili Distrettuali   

• A tutti coloro che sono orientati a ricoprire ruoli di responsabilità all’interno 

del Rotary  

• A  Rotariani designati dal Governatore  
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CONTENUTI R.E.L.A. 1 

 
• Modulo 1 – Sviluppare le capacità di : 

          Pianificazione, organizzazione, delega e controllo 

• Modulo 2 – Coinvolgimento e motivazione delle risorse  

• Modulo 3 – Comunicazione efficace all’interno ed all’esterno del R.I.  

 

 

 

 

STRUTTURA R.E.L.A. 1 
• Durata : 1 giornata per modulo dalle 9.00 alle 16.00 

• Aula : massimo 30 persone, onde permettere lavori in sottogruppi 

• Metodo: fortemente interattivo. “Lectures” seguite da lavori individuali e di 

gruppo 

  

 

 

CALENDARIO R.E.LA. 1  
Sono stati previsti due cicli, per garantire la necessaria flessibilità 

 

Modulo   

Modulo 1 

Sviluppare le capacità di : 

Pianificazione, organizzazione, delega 

e controllo 

28 novembre 2009 

Modulo 2 

Coinvolgimento e motivazione delle 

risorse 

23 gennaio    2010 

Modulo 3 

Comunicazione efficace all’interno ed 

all’esterno del R.I.  

20 febbraio    2010 
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CONTENUTI R.E.L.A. 2 

 

Si rivolge a tutti coloro che hanno partecipato e completato il  

R.E.L.A. 1 e desiderano approfondire, mettendole in pratica,  

le competenze di leadership all’interno di specifici progetti rotariani 

 

Verranno costituiti  gruppi di lavoro , cui verrà assegnato un tema 

rotariano da trattare, ed il cui sviluppo richiederà la messa in campo di 

capacità di 
• Pianificazione, organizzazione, delega e controllo 

• Coinvolgimento e motivazione delle risorse  

• Comunicazione efficace all’interno ed all’esterno del R.I.  

Ad ogni gruppo verrà assegnato un coach che li seguirà costantemente nei 

lavori. 

 

 

STRUTTURA R.E.L.A. 2 
• Durata : 2,5 giornate  

• Aula : 30 persone, onde permettere 3 gruppi da10  

• Metodo: team work e palestra  

 

CALENDARIO R.E.LA. 2  
 

Modulo  data 

Modulo 1 

Creazione gruppi, assegnazione tema, definizione 

regole , ripresa temi RELA 1 ed inizio lavori di gruppo  

 

       5 dicembre  2009 

      ( ore 9.00 – 16.00) 

Modulo 2 

I 3 gruppi lavorano sul tema assegnato con breve 

momento di plenaria in apertura e chiusura giornata  

 

        6 febbraio 2010 

       ( ore 9.00 – 16.00) 

Modulo 3 

I 3 gruppi presentano in plenaria le risultanze del 

lavoro fatto , discussione e de briefing dell’esperienza  

 

 

       13 Marzo 2010  

    ( ore 9.00 – 12.30) 
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COSTI DI PARTECIPAZIONE AL R.E.L.A. 
Grazie allo spirito di volontariato ed a sponsorizzazioni il costo di partecipazione è 

contenuto a  40 € a modulo. ( a copertura coffee-break e colazione di lavoro ) 

 

ISCRIZIONI AL R.E.L.A.  
Ogni  Club è gentilmente richiesto di inviare entro il 6 novembre 2009 il modulo di 

iscrizione compilato. 

 

ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE 
A tutti coloro che avranno partecipato al R.E.L.A verrà rilasciato un attestato da parte 

del Governatore . 

 

DOVE SI SVOLGE IL R.E.L.A. 

Presso la  nuova sede  di Piacenza : Via Gorra 53-55 - 29122 Piacenza. 


