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SEMINARIO DISTRETTUALE SULLA 
LEADERSHIP

PIACENZA 15 MARZO 2008

SEDE
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OBIETTIVI DELL’INCONTRO

• IDENTIFICARE LE QUALITA’ DI LEADERSHIP NECESSARIE 
PER OPERARE IN POSIZIONI DISTRETTUALI.

• DISCUTERE SULLE CARATTERISTICHE DELLA 
LEADERSHIP DA ESERCITARE IN AMBITO ROTARIANO

• IDENTIFICARE ATTITUDINI E  COMPETENZE, NECESSARIE A 
SERVIRE IL R.I. A LIVELLO DISTRETTUALE E INTERNAZIONALE

• RIFLETTERE SU ALCUNE CARATTERISTICHE PERSONALI E DI 
RELAZIONE DI UN BUON LEADER
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PROGRAMMA DELL’INCONTRO

• h.  9,00 Governatore O. Vaghi - Saluto ai partecipanti ed introduzione al 
seminario

• h    9,15 Francesca Vannutelli - Leaders nel Rotary
• h.   9,45 PDG M. Oradini - Testimonianza
• h. 10,15 PDG C. Rampulla  - Testimonianza
• h. 10, 45 Coffee Break
• h. 11,00  R. Rizzini  - Parliamo ancora di leadership: la via dell’autorevolezza
• h. 11,30  Lavori di gruppo, lavori individuali e loro commento
• h. 13,00   Governatore O. Vaghi - Conclusioni sul lavoro svolto e commiato
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