
Brescia, 13 novembre 2007 

Caro Presidente, 

Ti segnalo che il RYLA per l'anno Rotariano 2007/08 si terrà a SIRMIONE dal 9 al 13 marzo 2008. 
Anche quest'anno la durata temporale, maggiorata di un giorno rispetto al passato, risponde alle richieste di  
maggiore spazio alle relazioni interpersonali dei giovani e per rende più fluido lo svolgimento del 
programma. 
Le caratteristiche principali che lo connotano come un seminario innovativo nell'ambito dei distretti italiani, 
con corali 
riconoscimenti dei partecipanti, sono: 

*   Grande ricerca motivazionale                             
*    Forte partecipazione interattiva dei giovani 
*   Ambiente informale 
*   Partecipazione a tempo pieno utilizzando i locali  dell’ albergo 

                            * Elevata professionalità del team che conduce gli incontri  

                      Il  tema di quest’anno LEADERSHIP E PERSONALITÀ' 
 
è in chiave con le finalità dell'iniziativa e con gli obiettivi del Rotary  International. 
I giovani, individuati dai singoli Rotary Club, si presenteranno domenica 9 marzo dalle ore 11 alle ore 13 
alla segreteria dell’ hotel Olivi , via San Pietro 3 -25019 Sirmione (BS) ubicato nel centro storico , tel. 
0309905365, fax 03091642 e mail info@hotelolivi.com dove avverranno le registrazioni al corso e le 
assegnazione delle camere con sistemazione in camera doppia. 
Dopo la colazione inizieranno subito gli incontri che si svilupperanno secondo il calendario di massima , 
allegato alla presente, per concludersi nel primo pomeriggio di giovedì 13 marzo. 
I partecipanti dovranno presentarsi con un assegno rilasciato dal Rotary Club sponsor (l'importo 
onnicomprensivo è di euro 650,00) o con la documentazione dell'avvenuto accredito11edito del suddetto 
importo alla tesoreria del Distretto. 
La richiesta di partecipazione che avviene tramite la spedizione della scheda allegata - una per ogni giovane 
- da inviare alla segreteria permanente del Distretto entro la fine di febbraio 2006, costituisce 1' elemento 
per determinare la data d'iscrizione e documenta 1'impegno assunto dal Rotary Club sponsor.  
Per esigenze organizzative e di ricezione alberghiera potremo accettare solamente 55/60 elementi con 
riferimento alla data di iscrizione. 
L' età di riferimento è, in linea di massima, quella di partecipazione al Rotaract. E’ auspicabile che i Club 
iscrivano almeno un giovane al corso e che la partecipazione dei Rotaractiani sia valorizzata dai Club con 
una opportuna azione di stimolo ed incentivazione 
Dopo la chiusura del Ryla ci attendiamo che i giovani siano chiamati dal Rotary Club sponsor a tenere una 
breve esposizione dei temi trattati e dei risultati attesi o ottenuti. 
Io sono a Tua disposizione per ogni esigenza o informazione. 
Ringraziandoti per l'opera che andrai a svolgere Ti saluto cordialmente. 

Wladimiro Valeri 
Presidente Commissione Distrettuale RYLA 

 
 
 

 



PROGRAMMA   RYLA 2007 

"Leadership e personalità" 
Sirmione, 9-13 marzo 2008 

DOMENICA pomeriggio 
INTRODUZIONE AL CORSO 
L' ESPERIENZA DEI RYLA PRECEDENTI 
DIVERTIMENTO ED APPRENDIMENTO 
ATTEGGIAMENTO MENTALE ED APPRENDIMENTO: LA ZONA DI CONFORT 
PRESENTAZIONE PARTECIPANTI 

      TIPI DI LEADERSHIP: leader, capo, portavoce 
INTERDIPENDENZA 
IL PARADIGMA DEL CONTROLLO 
COSA HO IMPARATO 

LUNEDÌ mattino 
L'ICEBERG 
LE EMOZIONI 
LA TRIADE 

Fisiologia - esercitazione pratica 

LUNEDÌ pomeriggio 
LA TRIADE 

Credenze/focus - esercitazione pratica 
Linguaggio - esercitazione pratica 

THÈ GAP 
Esercitazione pratica 

MARTEDÌ mattino 
SHARING 
TEAM BUILDING 
TEAM WORK - esercitazione pratica 
RISCALDAMENTO 

MARTEDÌ pomeriggio 
GIOCHI DI SQUADRA 
LEADER IN - LEADER OUT 
IL LEADER GUIDA CON L'ESEMPIO 
LA CADUTA DELLA FIDUCIA 
VISUALIZZAZIONE (back -track) 

MERCOLEDÌ mattino 
SHARING 
LA COMUNICAZIONE UMANA 
IL CONCETTO DI CONGRUENZA 
LINGUAGGIO VERBALE, PARA VERBALE E NON VERBALE 
LA PNL - i sistemi rappresentazionali ( VAKOG) 
ESERCITAZIONI PRATICHE 
 



MERCOLEDÌ' pomeriggio 
I CONDIZIONAMENTI NEURO-ASSOCIATIVI E LE ANCORE 
LA COMUNICAZIONE INTERNA 
LE RAPPRESENTAZIONI INTERNE: modalità e sottomodalità delle rappresentazioni 
COME CAMBIARE LE RAPPRESENTAZIONI INTERNE 
ESERCITAZIONI PRATICHE 

MERCOLEDÌ' sera 
       SERATA DI GALA 

GIOVEDÌ' mattino 
SHARING 
LE EMOZIONI DEL BENESSERE 
IL BENESSERE EVOLUTIVO 
LA VISION ED IL CODICE DI CONDOTTA - la mia Camelot 
COSA HO IMPARATO 
BACK TRACK E VISUALIZZAZIONE FINALE 
SALUTO D'ADDIO 

 


